
ЗАДАНИЯ С КЛЮЧАМИ ИЗ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПСИХОЛОГИЯ МАЛЫХ ГРУПП» 

ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММЕ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 37.03.01. ПСИХОЛОГИЯ 

(НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА  
«ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ») 

 

КОМПЕТЕНЦИИ: 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

ОПК-4: Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп 
населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования 

 

Номер 
задания 

Содержание вопроса Правильный ответ 
Проверяемая 
компетенция 

1.  Полное отрицание группы, ее норм и мнений в психологии малых 
групп называется _________________ 

 

негативизмом УК-5 

2.  Черты, НЕ объединяющие руководителей и лидеров:   
1. стимулирование персонала организации; 

2. нацеливание на решение определенных задач; 

3. забота о средствах, при помощи которых эти задачи могут быть 
решены ; 
4. предпочитают порядок во взаимодействии с подчиненными.  

 

4 УК-5 

3.  Вставьте определение: 
Группа, где межличностные отношения опосредуются 
общественно-ценным и личностно-значимым характером 
деятельности, – это ________________________ 

 

коллектив УК-5 

4.  Предварительная подготовка к тестированию НЕ включает: 
 1.  подробное знакомство с процедурой проведения конкретного 
теста;  
2. если в проведении тестирования принимает участие несколько 
человек, то необходимо заранее четко распределить функции 

3 ОПК-4 
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каждого;  
3. предварительное ознакомление испытуемых с тестами, которые 
будут им представлены для исследования; 
4. заучивание пользователем инструкции для испытуемых, а также 
последующее ее четкое воспроизведение;  
5. подготовка тестовых материалов (стимульного материала, 
опросных бланков, ручек или карандашей), размещение их либо на 
столе вблизи места тестирования таким образом, чтобы они были 
легко доступны пользователю, но не отвлекали внимания 
обследуемого, либо на рабочих местах испытуемых в случае 
групповой формы диагностики. 
 

5.  Восприятие человека человеком носит специальное название 
___________________ 

 

аттракции УК-5 

6.  Процесс уподобления себя другому, отождествления себя с 
другими называется ___________________________ 

 

идентификация УК-5 

7.  Отрицательной стороной влияния группы на личность является: 
1. подчинение человека интересам большинства; 
2. развитие зависимого поведения; 

3. потеря чувства ответственности за свои действия; 
4. все варианты верны 

4 ОПК-4 

8.  В исследовании природы тестовой тревожности были выделены 
два ее компонента. Дайте им определение и установите 
соответствие.   
Установите соответствие: 
 

Компонент Характеристика компонента 

1. Когнитивный А) охватывает такие реакции, как 
напряжение и увеличение частоты 
сердечных сокращений. 

2. Эмоциональный Б) наиболее явно проявляется в 
форме озабоченности, что включает 

2- -А 

1 - Б 

ОПК-4 



негативные мысли, такие как 
ожидание неудачи при выполнении 
теста и озабоченность последствиями 
провала. 

 

 

9.  Когда люди видят человека в первый раз, то они обращают 
внимание в первую очередь на…. 
1. речь; 

2. походку; 

3. внешность; 

4. деятельность. 

 

3 УК-5 

10.  К важным условиям эффективной коммуникации НЕ относится... 
1. наличие техник эффективного слушания; 

2. доверительное отношение между партнерами по общению; 

3. эффективная обратная связь; 

4. подмена проблемы собеседника более удобной для себя. 

 

4 УК-5 

11.  Коммуникация как один из структурных элементов 
межличностного общения – это обмен__________________ 

 

информацией  ОПК-4 

12.  Интеракция как один из структурных элементов межличностного 
общения – это… 

1. взаимодействие индивидов; 

2. межличностное восприятие; 

3. установление взаимопонимания; 

4. обмен информацией. 

 

1 ОПК-4 

13.  Вербальная коммуникация – это процесс общения с помощью 
__________ 

 

языка УК-5 

14.  Невербальная коммуникация – это процесс общения с помощью 
_____________ 

жестов УК-5 



 

15.  ________________ группа в общем виде может быть определена 
как совокупность людей, которые определенным образом 
взаимодействуют друг с другом, осознают свою принадлежность к 
данной группе и считаются ее членами с точки зрения других 
людей.  

Малая УК-5 

16.  Методика изучения ценностно-ориентационного единства группы 
относится к категории методик, предназначенных для 
исследования:  
1. характеристик межличностного общения в группе;  
2. характеристик и уровня развития группы;  
3. характеристик личности в группе;  
4. характеристик отношения личности к группе. 

2 ОПК-4 

17.  Успешному межличностному общению может препятствовать… 

1. отсутствие обратной связи; 

2. различие в образовании, опыте, мотивации партнеров; 

3. включенность партнеров в общий контекст деятельности; 

4. использование партнерами сходных систем кодирования и 
декодирования информации; 

 

2 УК-5 

18.  Раппорт в психодиагностике – это:  
1. доступное объяснение специалистом испытуемому результатов 
тестирования;  
2. попытка специалиста вызвать у испытуемых интерес к тесту, 
добиться от них сотрудничества;  
3. корректное поведение специалиста по отношению к 
испытуемому;  
4. корректное предоставление заказчику информации об 
испытуемом. 
 

2 ОПК-4 

19.  Собственно социометрический метод, в отличие от 
квазисоциометрического, характеризуется:  
1. свободным количеством межличностных выборов; 

2 ОПК-4 



 2. процедурой действия в ситуации межличностных выборов;  
3. процедурой обработки результатов межличностных выборов;  
4. способом интерпретации данных межличностных выборов.  

20.  Главным элементом межличностных отношений в группе является 
__________________________ 

 

человек ОПК-4 


