
ЗАДАНИЯ С КЛЮЧАМИ ИЗ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА» 

ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММЕ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 37.03.01. ПСИХОЛОГИЯ 

(НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА  
«ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ») 

 

КОМПЕТЕНЦИИ: 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни 

ОПК-8: Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные 
политики и процедуры 

Номер 
задания 

Содержание вопроса Правильный ответ 
Проверяемая 
компетенция 

1.  Психология труда – это 

1. Одно из фундаментальных научных понятий, отражающее 
сложные и многообразные проявления внутреннего 
объективного мира; 

2.Наука о развитии и функционировании психики человека 
как особой формы жизнедеятельности. 

3. Отрасль психологии, изучающая психологические 
особенности различных видов трудовой деятельности, их 
зависимости от общественно-исторических и конкретных 
производственных условий, орудий труда, методов трудового 
обучения, способностей и призвания трудящихся 

3 УК-6 

ОПК-8 

2.  Документ, представляющий собой описание социально-

экономических, производственно-технических, санитарно-

гигиенических, психологических и других особенностей 
профессии – это… 

1. Профессиограмма; 

2.  Профессияография; 

3.  Профессионализация; 

4. Профессиональная деформация; 

1 ОПК-8 
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5. Психограмма; 

6 Психологические свойства деятельности 

3.  Профессионально важные качества (ПВК) – это: 
1. свойства субъекта деятельности, необходимые для её 

нормативно заданного выполнения и положительно 
коррелирующие хотя бы с одним её параметром; 

2. документ, представляющий собой описание социально-

экономических, производственно-технических, санитарно-

гигиенических, психологических и других особенностей 
профессии; 

3. комплексный метод изучения и описания 
содержательных и структурных характеристик профессий; 

4. процесс формирования личности профессионала, 
начинающийся с момента выбора профессии и длящийся в 
течение всей профессиональной жизни человека; 

5 все ответы верны. 
 

1 УК-6 

 

4.  Документ, представляющий собой описание социально-

экономических, производственно-технических, санитарно-

гигиенических, психологических и других особенностей 
профессии– это… 

 

Профессиограмма УК-6 

 

5.  Комплексный метод изучения и описания содержательных 
и структурных характеристик профессий – это… 

Профессиография УК-6 

 

6.  Профессионализация — процесс формирования личности 
профессионала, начинающийся с момента выбора 
профессии и длящийся в течение всей профессиональной 
жизни человека. Верно ли это утверждение? 

1 УК-6 

 

7.  __________– это краткое описание характера деятельности 

работника, результатов его труда и их значения для людей. 
Профессиокарта УК-6 

ОПК-8 



8.  Установите соответствие терминов по психологии труда и их 
определений: 
А. Профессиональная деформация 

Б. Психограмма 

В. Психотехника 

1. всякое изменение, вызванное профессией, наступающее в 
организме и приобретающее стойкий характер; 
2. составная часть профессиограммы, представляющая собой 
характеристику требований, предъявляемых профессией к 
психике человека; 
3. первое научное направление, в котором произошло 
оформление знаний о психологических аспектах труда  

 

А-1; Б-2; В-3 ОПК-8 

9.  Метод получения первичной информации о профессии, 
основанный на устном или письменном обращении к 
специалистам с соответствующими вопросами — это 

опрос УК-6 

ОПК-8 

10.  … — это навязчивое желание работать сверх меры, часто в 
ущерб здоровью и личной жизни. Человек постоянно думает о 
работе и ставит её на первое место, пренебрегая другими 
сферами жизни (семьёй, друзьями, здоровьем, развлечениями) 

трудоголизм ОПК-8 

11.  Установите соответствие этапов мыслительного 
процесса 

1. Решение 

2. Гипотеза 

3. Анализ 

4. Восприятие  
А.  психический процесс, отражающий целостный образ 
предметов и явлений в сознании при их непосредственном 
воздействии на органы чувств. 
Б. наметившееся решение задачи; 
В. осознанный или неосознанный выбор, последовательность 
определённых действий и анализ информации, ведущие к 
достижению цели 

1-В; 2-Б.; 3-Г; 4-А УК-6 
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Г. мысленное расчленение предмета, явления, ситуации на 
отдельные составляющие его элементы, части, стороны.  

12.  Установите соответствие экспериментальных методов 
исследования в психологии труда и их описания: 

1. Производственный 

2. Лабораторный 

А. Проходит в искусственно созданной ситуации, максимально 
приближённой к профессиональной деятельности субъекта; 
 

Б.   Проводится в естественных для работника условиях труда, 

на его обычном рабочем месте (в кабине самолёта, цехе, 
учебном классе). Экспериментальная ситуация может 
создаваться вне сознания самих работников 

1-Б; 2-А УК-6 

 

13.  Установите соответствие между терминами и их 
определениями  

1. политония 

2. хронометрирование 

3. ошибка 

4. профессионально важные качества 

 

А. Напряжение, вызванное необходимостью частых 
переключений внимания в неожиданных направлениях; 

Б.  Совокупность и последовательность приемов и процедур 
регистрации изменений во времени каких-либо параметров 
деятельности специалистов с использованием секундомера или 
часов называется методом; 

В. Нерациональное действие или бездействие, которое либо 
привело к отклонению управляемых параметров 
профессиональной деятельности за допустимые пределы, либо 
запрещено регламентирующими ее правилами (нормами); 
Г. Любые качества субъекта, включенные в процесс 

1-А, 2-Б, 3-В, 4-Г УК-6 

 



деятельности и обеспечивающие эффективность ее выполнения 
по параметрам производительности, качества труда и 
надежности 

14.  Установите соответствие между фамилиями ученых и их 
вкладом в развитие психологии труда: 

1. Г. Мюнстерберг 

2. Ф. Парсонс 

А.  Стоял у истоков психологии труда стоял  

Б. Родоначальник методологического подхода к исследованию 
профессионального самоопределения личности; 

1-А, 2-Б УК-6 

 

15.   У истоков психологии труда стоял ученый по фамилии……. Мюнстерберг УК-6 

ОПК-8 

16.  …..метод – это метод стимулирования, состоящий в 
предоставлении работнику возможности профессионального 
развития и карьеры, продвижения по службе, доверия важных 
участков работы 

Организационный ОПК-8 

17.  Правило, гласящее: повысить качество работы человека нельзя, 
произвольно изменяя систему "человек — предмет труда — 

средство труда — среда", не считаясь с фактом 
взаимосоответствия человека и трудового поста, называется 

«золотым правилом психологии труда». Верно ли это 
утверждение? 

 

Да УК-6 

 

18.  …… — это система многомерных и многоуровневых связей, 
охватывающих все совокупности условий и устойчивых 
факторов индивидуального развития отдельного человека 

Индивидуальность ОПК-8 

19.  Физиологическое понятие, заимствованное из концепции 
функциональных систем П.К. Анохина используемое для 
объяснения физиологической основы высших психических 
функций, есть_________  

 

Функциональная система УК-6 

 

20.  Соотнесите авторов теорий, объясняющих связь эмоций с 3-А;2-Б; 1-В УК-6 



деятельностью и их объяснения 

1. Органическая теория Джемса-Ланге. 

2. Теория Леонтьева.  

3. Теория функциональных систем П.К. Анохина 

 

А. Эмоции — компонент различных стадий системной 
организации целенаправленных поведенческих актов 
различной степени сложности; 
Б. Эмоции возникают как оценка расхождения между 
целью и мотивом. Эмоция позволяет оценить 
приближение к предмету потребности с помощью 
определённого действия. 
В. Эмоциональное ощущение — это проявление в 
сознании функциональных перестроек в организме, 
происходящих на уровне вегетативной нервной системы 

 

 

 


